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LISETH PAOLA PATERNINA PALMET

PROFESIONAL ESPECIALIZADO NODO SAN ONOFORE CONTRATO No. BOG180 DE 2022
Liseth.paternina@esap.edu.co

5.1. Informes de avances a corte del mes de noviembre de las asistencias técnicas que esta desarrollando el Nodo San Onofre, para la linea tematica de GTH en las entidades
E.S.E Centro de Salud San José de Toluviejo, para el con el acompafiamiento de la EAG en la Evaluacién del Desempefio Laboral de sus funcionarios.
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP)

ESCUELA DE ALTO GOBIERNO (EAG)

LINEA TEMATICA GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO

INFROME DE EJECUCION ASISTENCIA TECNICA EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL EN

LA E.S.E CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE TOLUVIEJO.

TERRITORIAL: BOLIVAR
DEPARTAMENTO: SUCRE

NODO SAN ONOFRE: CONFORMADO POR LOS MUNICIPIOS, SAN ONOFRE, CHALAN, COLOSO

Y TOLUVIEJO.

Experto/Enlace/Nodo EAG/PIFAT Nombres
EXPERTA LINEA Magister EAG - ESAP YADYTH ROSA CUESTA
ESTRATEGICA DE BALDRICH
TALENTO HUMANO.
NODO SAN ONOFRE Profesional especializada LISETH PAOLA PATERNINA
EAG- ESAP PALMET
ARTICULACION CON LA ENTIDAD:
ENTIDAD Dependencia Nombres
GERENTE LUIS DAVID MARTINEZ
E.S.E CENTRO DE SALUD ROMERO.
SAN JOSE DE TOLUVIEJO CONTROL INTERNO ROBERTO CARLOS SUAREZ
ENTIDAD PLAZA.
JEFE DE TALENTO JOSE JOAQUIN URZOLA DIAZ.
HUMANO
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INFORME AVANCE DE ASISTENCIA TECNICA EN EVALUACION DE
DESEMPENO LABORAL EN LA E.S.E CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE
TOLUVIEJO.

1. Diagnostico para determinar si aplica la asistencia técnica sobre el proceso de
evaluacion del desempefio en la E.S.E Centro de Salud San José de Toluviejo.

De acuerdo a reunion realizada el dia 16 de agosto de 2022, entre la Escuela del Alto Gobierno, ESAP
y la E.S.E Centro de San José de Toluviejo, Sucre. En el respectivo a esta entidad no se ha realizado
proceso de evaluaciéon de desempefio y concertacion de compromisos con los funcionarios de
carrera.

Esta entidad cuenta con una planta la integra por 21 personas, distribuidas de la siguiente forma: dos
personas en carrera administrativas; 15 en provisionalidad; de libre nombramiento y remocion hay
custro personas, todas de periodo fijo.

Actualmente la E.S.E Centro de Salud San José de Toluviejo cuenta con el usuario y contrasefia
asignada por la CNSC de la plataforma ELD y lo que se requiere de la ESAP, es el acompafiamiento
para conocer la plataforma con mas profundidad, para ingresar la comision evaluadora, a los
evaluadores y las dos personas de carreras administrativa, pactar los objetivos y finalmente dejar listo
la evaluacion del desempefio.

2. Intervencion Escuela del Alto Gobierno.

La escuela del Alto Gobierno de la ESAP, a través de la experta de la linea estratégica de talento
humano, Magister -Yadyth Rosa Cuesta Baldrich- expresa que proceso de evaluacion de desempefio
laboral inicia con concertacion objetivos para la evaluacion del desempefio y se debe realizar de
acuerdo al manual de funciones de la entidad, para los diferentes casos:

Caso No.1 Entidades donde la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) envia a la entidad el listado
de lista elegibles, para ser incluido en la entidad. Al momento que llegue el nombramiento de la
entidad, por parte de la CNSC, las entidades territoriales deben hacer un proceso de concertacién de
objetivos, hasta 15 dias habiles después que la persona este posesiona, en caso que no se haga dicha
concertacion se perjudica tanto el jefe como el funcionario. El jefe de la entidad debe tener presente
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el anexo técnico que tiene la CNSC, que es el acuerdo 617 del 2018. Asi mismo, el marco normativo
de la evaluacién del desempefio esta reglamentado a través de la ley 909 del 2014.

Caso No.2 Personas que van en periodo de prueba, se debe concertar los objetivos en el mismo
plazo que estén incluido, que es un periodo de seis meses para que no tengan inconvenientes. Luego
de los seis meses, el evaluado debe haber concurrido, cumplido con los compromisos funcionales y
comportamentales. Cuando se cumple el proceso del periodo de prueba a los seis meses, la entidad
debe darle por enterado mediante un documento, asi mismo, la entidad debe declararlo en el
Registro Publico de Carreta Administrativa de que la calificacién fue satisfactoria.

Caso No.3. Personas que estén de carrera que no se estén evaluando, deben tener claro que deben
realizar la concertacion de objetivos.

Caso No.4. Personas estan en libre nombramiento, también se le realiza proceso de evaluacién de
desempefio. En estos casos los evaluadores son el jefe inmediato, para el caso de la ESE, seria el
Gerente de la entidad.

Los objetivos se deben concertar son objetivos funcionales (de acuerdo a las funciones, estas
establecen entre uno y tres objetivos, no pueden pasar de alli y equivalen el 85% de la evaluacion) y
los objetivos comportamentales (se establecen las competencias y habilidades que cada uno de los
funcionarios tenga, se definen de uno a cinco objetivos que equivalen el 15%). Las evaluaciones que
realizaban las dreas, de acuerdo a la nueva normatividad que entrd, no rige en estos momentos.

Por tanto, cuando se es jefe, se debe realizar la concertacidn de objetivos, y prestar todo este proceso
para, realizar seguimiento a los funcionarios que estén en carrera administrativa, y a los que estan en
periodo de prueba. Ahora bien, cuando los evaluados no estan de acuerdo con los objetivos
planteados por el jefe, deben plantar sugerencias en los objetivos y llegar a un acuerdo entre los
mismos. Aclarando que estos se realizan de acuerdo a las funciones establecidas en el manual de
funciones.

Las escalas de calificaciones de evaluacién de desempefio se clasifican de la siguiente forma:

v" De 0a 65 es No Satisfactoria (pierde el periodo de prueba, no continua y/o pierde la carrera
administrativa para los nombrados)

v' 65 a 90 es satisfactoria (si estd en el periodo de prueba, entra a la carrera y/o continua en
carrera administrativa)

v" 90 a 100 es sobre satisfactoria (cumplié con todo lo establecido y adicional, realizo algo que
le va a servir a la entidad)

Son dos evaluaciones que se realizan en el afio por medio de la plataforma, por tanto, las dos dan un
porcentaje para el 100%. Las fechas de evaluacion son:

Primera evaluacion: primero de febrero hasta el 31 de julio.

Segunda evaluacion: primero de agosto hasta el 31 de enero del afio siguiente.
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La Concertacién de Compromisos, deberan ser concertados por el evaluador y el evaluado dentro de
los quince (15) dias habiles siguientes del inicio del periodo de evaluacién anual o de la posesién del
servidor en periodo de prueba, segin corresponda.

Por otra parte, la plataforma EDL no cierra, este proceso de evaluacidn se puede realizar en cualquier
momento, pero no es lo idéneo. Por otro lado, los funcionarios de talento Humano de cada una de
las entidades, si aln estdn manejando la plataforma, deben solicitar por medio de un correo solicitar
a la CNCS, que les asigne clave y usuario. Una vez ingresado a la plataforma, lo primero que deben
ingresar es quienes son: 1. La comisién evaluadora (deber ser una persona de libre nombramiento,
una persona de carrera y una persona de provisional), 2. los evaluadores (jefes inmediatos de libre
nombramiento y remocién) y 3. Los evaluados (cargos de carreras administrativas).

Es de resaltar, que en lo referente al manejo de la plataforma EDL, los profesionales de la EAG — ESAP,
no cuentan con usuarios y contrasefias para el manejo de las mismas. Por tanto, la orientacién para
la asistencia técnica para la entidad es guiarlo directamente con su usuario y contrasefia.

Finalmente, recomienda que los jefes que deben realizar el proceso de evaluacidn, no se le puede
delegar a los subordinados. Cada funcionario evaluado, debe ser evaluado por su jefe, no por un
compafiero de trabajo. En caso de que el jefe no esté en las condiciones de evaluarlo en ese
momento, el evaluado puede manifestarlo, para que le hagan un cambio de evaluador. También, es
notorio aclarar, que los evaluadores, deben evaluar hasta el momento que ellos ostentan en el cargo
y los que los sustituyan deben continuar con la evaluacion a partir de la fecha de entrada (aplica para
los casos de evaluaciones que estan en periodo de prueba y carreras).

3. Reuniones personalizadas con la entidad.

De acuerdo al diagndstico realizado la E.S.E Centro de Salud San José de Toluviejo, se procede a dar
inicio a la sesion de asistencia técnica para realizar el proceso de evaluacién del desempefio de la
entidad.

3.1.  Asistencia técnica, sesion No.1.

FECHAY TIEMPO ACCIONES ADELANTADAS EN LA SESION DE COMPROMISOS POR PARTE DE

COMPRENDIDO ASISTENCIA TECNICA No.1 CADA ENTIDAD

17 de agostode | 1. Orientacion al Jefe de talento Humano de sus | COMPROMISOS PARA LE E.S.E SAN

2022 competencias frente la evaluacién de desempefio | JOSE DE TOLUVIEJO, SUCRE.

09:00 a.m. a cargue de la informacién en la plataforma ELD que

10:00 a.m. es crear cada una de las dependencias y generar | La persona encargada de talento
los usuarios (1. La comision evaluadora, 2. los | humano o que el gerente delegue la
evaluadoresy 3. Los evaluados). Sin embargo, esta | competencia a la persona encargada,
entidad cuenta la con la particularidad que el Jefe | para que esta ingrese a la plataforma
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de Talento Humano se encuentra por prestacion | para: 1. tomar el rol del talento
de Servicios. Ante esta situacién, la experta | humano. 2. empezar a hacer creacion
comenta que, en la plataforma, el primer proceso | de las dependencias (juridica, talento
es abrir los wusuarios y las metas, y esta | humano, financiera, todas las que haya
competencia es del jefe de talento humano, | en la entidad), e incluir las metas que
porque al ingresar al sistema esta solicita los roles, | cada area tiene y 3. incluir los usuarios
y el primer rol que se debe escoger, es la persona | (los evaluados y evaluadores), y en este
que estd liderando talento humano. Esta entidad, | mismo punto como hay jefes que son
ante esta dificultad, fue el gerente quien solicité a | evaluados y evaluadores tiene que
la CNSC el usuario y contrasefia, por tal motivo, la | crear en el mismo item una comision
experta del alto gobierno sugiere que el gerente | evaluadora.

delegue que la informacion la ingrese el jefe de
talento humano, teniendo en cuenta que es | SUGERENCIAS FINALES DE LA EAG —
contratista. ESAP.

2. Se identifico que las personas que estan en
carreras administrativas, para la vigencia no se le | Enla proxima sesion, tener ese avance,
ha realizado evaluaciéon de desempefio en la | ya que en esta sesion no se pudo
plataforma y tampoco el formato manual en los | compartir por arte de la ESE a la EAG —
Gltimos cinco afios. ESAP, pantalla de la plataforma

3. Sugiere iniciar también con el proceso de | iniciada. Por tanto, se programara una
evaluacion del desempefio de los que estdn en | Proximasesion para revisar los avances

libre nombramiento y remocidn, que en este caso, | Y dudas al respecto a los avances que
los evalta el gerente. realice la entidad de los compromisos

asignados.
PRODUCTQOS ENTRABLES POR LA ESCUELA DEL ALTO GOBIERNO — ESAP A LA ENTIDAD.

1. Videoilustrativo de la CNSC, para el manejo de la plataforma ELD.

https://www.youtube.com/watch?v=cCKVBG210Ik.

2. Video de la sesidn grabada de las asistencias técnica de apertura, desarrollada el 16 de agosto de 2022.

E:E]INICIO ASISTENCIA TECNICA EN EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL-20220816 090947-Meeting
Recording.mp4

3. Video de la sesion grabada de las asistencias técnica sesién No.1. desarrollada el 17 de agosto de 2022.
E:§]ASISTENCIA TECNICA EVALUACION DE DESEMPENO ESE DE TOLUVIEJO-20220817 092042-Meeting
Recording.mp4

Para mayor constancia firman las partes interesadas los dias 17 de agosto de 2022.

EQUIPO ESCUELA DEL ALTO GOBIERNO — ESAP.

| Experto/Enlace/Nodo | EAG/PIFAT | Nombres | Firmas |
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EXPERTA LINEA
ESTRATEGICA DE
TALENTO HUMANO.

Magister de Escuela
Alto Gobierno - ESAP

YADYTH ROSA CUESTA BALDRICH

il b B

NODO SAN ONOFRE

Profesional
especializada Escuela
Alto Gobierno - ESAP

LISETH PAOLA PATERNINA PALMET

EQUIPO E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE TOLUVIEJO.

ENTIDAD

Dependencia

Nombres

Firmas

E.S.E CENTRO DE
SALUD SAN JOSE DE
TOLUVIEJO
ENTIDAD

GERENTE

LUIS DAVID MARTINEZ ROMERO.

I8 Hslaet Laoes

CONTROL INTERNO

ROBERTO CARLOS SUAREZ PLAZA.

JEFE DE TALENTO
HUMANO

JOSE JOAQUIN URZOLA DIAZ.

Proyecto: Liseth Paola Paternina Palmet.
Reviso: Yadyth Rosa Cuesta Baldrich.
Aprobd: Yadyth Rosa Cuesta Baldrich.
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EVIDENCIAS QUE SOPORTAN LA ASISTENCIA.

A La grabacién se inici6. Al asistir a esta reunion, estés aceptando ser grabado. Directiva de privacidad

Contactos

¢ Compartir invitacion

Actualmente en e:

LP  Liseth Paternina Palmet (Invitado)
Victor Joaquin Gonzalez Galvis AC  Adrian Peluffo TH Colosé (In. %
EA  EDWIN CARDONA ALVAREZ .. &
IV Jorge Arturo Huertas Viola ¥

Liseth Paola Paternina Palmet g

Roberto CadiSuaru Plaza (Invitado) B oo
Victor Joaquin Gonzalez Gal. &
Ps momeamOo@0omo @5 g oraraoss @

Inicio Asistencia Técnica En Evaluacién De Desempefio Laboral - Entidades Solicitantes Departamento De

Sucre el 16 de agosto de 2022.

A La grabacién se inicié. Al asistir a esta reunion, estés aceptando ser grabado. Directiva de privacidad

Contactos

« Compartir invitacion
Actualmente en esta reunién (6)

LP  Liseth Paternina Palmet (Invitado)
Vadyth Rosa Cuesta Baldrich rosa perez (Invitado) JH  jorge arturo huertas (Invitado) &
RP  Roberto Carlos Suarez Plaza (Invit.
RP  rosa perez (Invitado) &

RP  Rosa perez (Invitado) &

Yadyth Rosa Cuesta Baldrich

P 943a.m
s TD® e @

SESION NO.1 Asistencia técnica evaluacion de desemperio ESE Centro de Salud San José de Toluviejo el 17
de agosto de 2022.
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3.2. Asistencia técnica, sesion No.2.
FECHAY TIEMPO ACCIONES ADELANTADAS EN LA SESION DE COMPROMISOS POR PARTE DE
COMPRENDIDO ASISTENCIA TECNICA No.1 CADA ENTIDAD
22 de 1. Revisidn de los avances realizados por la entidad | COMPROMISOS PARA LE E.S.E SAN
septiembre de en la plataforma EDL, en el cual, se pudo | JOSE DE TOLUVIEJO, SUCRE.
2022 evidenciar la creacién del usuario de jefe de
11:00 a.m. 3 personal, en el cual fue designado el gerente de | 1. incluir las metas y dependencias
12:00 p.m. la entidad, porque hasta el momento no se en la plataforma ELD, a acuerdo a

cuenta con un jefe de talento humano en planta.
También, se verificd que se crearon dos usuarios
para los evaluados (cargos de personas en
carreras); la creacion de los usuarios para la
comisién evaluadora y los usuarios de los
evaluadores. Por tanto, el avance
correspondiente a lo realizado por la entidad en
el proceso a la fecha es del 5%.

Sugiere iniciar también en este proceso una vez
realice el nombramiento del jefe de talento
humano, sea la persona que se reasigne como
jefe de talento humano en la plataforma ELD.

las recomendaciones establecidas,
y articulando con el manual de
funciones de la entidad.

2. Definicién de los objetivos y/o
compromisos  funcionales vy
comportamentales  entre el
evaluador y evaluado. De acuerdo
también con el manual de
funciones.

SUGERENCIAS FINALES DE LA EAG —
ESAP.

La persona que debe realizar el
proceso debe ser la persona encargada
de la oficina del talento humano.

Se programard una proxima sesion a
inicio de la semana de octubre para
revisar los avances y dudas al respecto
a los avances que realice la entidad de
los compromisos asignados.

EQUIPO ESCUELA DEL ALTO GOBIERNO — ESAP.

Para mayor constancia firman las partes interesadas los dias 22 de septiembre de 2022.

Experto/Enlace/Nodo

EAG/PIFAT Nombres

Firmas

EXPERTA LINEA
ESTRATEGICA DE
TALENTO HUMANO.

Alto Gobierno - ESAP

Magister de Escuela YADYTH ROSA CUESTA BALDRICH

bl ok B

NODO SAN ONOFRE

especializada Escuela
Alto Gobierno - ESAP

Profesional LISETH PAOLA PATERNINA PALMET
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EQUIPO E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE TOLUVIEJO.

ENTIDAD Dependencia Nombres Firmas
GERENTE LUIS DAVID MARTINEZ ROMERO.
E.S.E CENTRO DE o w 1;2
. P50
SALUD SAN JOSE DE Jod ao[fret Lo
TOLUVIEJO
ENTIDAD

CONTROL INTERNO ROBERTO CARLOS SUAREZ PLAZA.

JEFE DE TALENTO JOSE JOAQUIN URZOLA DIAZ.

HUMANO _e }{:U*-‘DA

Proyecto: Liseth Paola Paternina Palmet.
Reviso: Yadyth Rosa Cuesta Baldrich.
Aprobd: Yadyth Rosa Cuesta Baldrich.

EVIDENCIAS QUE SOPORTAN LA ASISTENCIA.

A La grabacién se inicié. Al asistir a esta reunién, estss aceptando ser grabado. D

Y EDLEX

Comision Nacional del Contacto

% CNSC Servicio Civil Cédigo Postal: 110221

Sede Principal Pboc: (+57) 601 3259700 Linea nacional 01900 3311011
ncipal-

Carrera 12 No O 5
121 [ ]|
[

Layla Ramirez (Invitado) Atencién al Ciudadano y Correspondencia: Horario Atencién al Ciudadano: Lunes a viernes de 7:3(

14 m
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Filtro de Busqueda
Contactos x

Dependencia Nimero de documento

ADMINISTRATIVA =5 Compartir invitacion

Actualmente en esta reunién (5)

1er Nombre 2do Nombre

LP  Liseth Paternina Palmet (Invi.. &

LR Layla Ramirez (Invitado)

Ter Apellido 2do Apellido

R RobertoS.Plaza (Invitado) &
RP  Rosa perez (Invitada) &

Vi .
Usuarios B | Yadyth Rosa Cuesta Baldrich

Apellidos ~ Nombres  Nimero de Opciones

e . A 1116 a.m.
— 9 ¥ 220972022 ©

Nublado

- X

A L2 grabacién se inicié. Al asistir a esta reunion, estés aceptando ser grabado. Directiva de privacidad Descartar

Chat de la reunién

@ Liseth Paternina Palmet (Invitado) fue
invitado a la reunidn,

B8 Roberto:S.Plaza (Invitado) fue invitado a la
reunién.

@ Layla Ramirez (Invitado) fue invitado a la
@ lagrabacionseinicic  11:10a.m

11:12a.m,
https://forms.office.com/Pages/
ResponsePage.aspx?
id=IANPshvm4EO557qIsNUSHjl
almcTsiJLin-
pBfoajyFURENKWVY5QOpFQKN
aQOSFVZBSSEpaRDZVRCAU

Escribe un mensaje nuevo

- EOBMAOBMOmMOO @G M rauni T eaw 2o
SESION NO.2 Asistencia técnica evaluacion de desemperio ESE Centro de Salud San José de Toluviejo el 22
de septiembre de 2022.
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1.3. Asistencia técnica, sesion No.3.

FECHAY TIEMPO ACCIONES ADELANTADAS EN LA SESION DE
COMPRENDIDO ASISTENCIA TECNICA No.1

COMPROMISOS POR PARTE DE

CADA ENTIDAD

18 de octubre 1. Revisién de los avances realizados por la entidad
02:00 p.m. a en la plataforma EDL, en el cual, se pudo
03:00 p.m. evidenciar la creacion del comité de evaluadores
que quedo pendiente, se crearon los usuarios de
cada evaluadory de los evaluadores. Se realizé la
evaluacion de desempefio de los dos
funcionarios de carrera de la primera evaluacién
del afio, aclarando que, para lo mismo, fue
necesario la realizacién de la concertacién de los
objetivos.

Por tanto, el avance correspondiente a lo realizado por
la entidad en el proceso a la fecha es del 70%.

COMPROMISOS PARA LE E.S.E SAN
JOSE DE TOLUVIEJO, SUCRE.

En la proxima sesion se muestra el
proceso adelantado y culminado
por ustedes para la verificacién
por la EAG.

Enviar a la profesional de la EAG,
nodo San Onofre la descarga de
los que le arrojo la plataforma en

PDF, para verificar el
procedimiento y la préxima sesién
realizar las ultimas

recomendaciones de la presente
3. Atendiendo a lo verificado, lo que queda asistencia técnica.
pendiente es que los evaluado, debe ingresar
con los numero de cedulas de cada funcionario, | SUGERENCIAS FINALES DE LA EAG -
y que ellos corroboren que todo estd bien y | ESAP.
acepta todo lo realizado. Esa informacién usted
la puede descargar y enviarla a la EAG, para | Se programard una proxima sesion en
verificar el contenido del procedimiento | el mes de noviembre para revisar los
realizado. avances y dudas al respecto a los
4. Tener en cuenta que la préxima evaluacion | avances que realizados por la entidad
debera realizarla el préximo afio para terminar | de los compromisos asignados.
de evaluacion de la vigencia.

PRODUCTOS ENTRABLES POR LA ESCUELA DEL ALTO GOBIERNO — ESAP A LA ENTIDAD.

1. Video de la sesién grabada de las asistencias técnica de apertura, desarrollada el 18 de octubre de 2022.
Sesion No. 3 Asistencia Técnica GETH ESE San José de Toluviejo-20221018 140711-Meeting

Recording.mp4

Para mayor constancia firman las partes interesadas los dias 18 de octubre de 2022.

EQUIPO ESCUELA DEL ALTO GOBIERNO — ESAP.
Experto/Enlace/Nodo EAG/PIFAT
EXPERTA LINEA Magister de Escuela
ESTRATEGICA DE Alto Gobierno - ESAP
TALENTO HUMANO.

Nombres Firmas

YADYTH ROSA CUESTA BALDRICH
ndell 1 0 B,

O [
JL &%
€300
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Escuela Superior de
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Administracién Pblica

NODO SAN ONOFRE LISETH PAOLA PATERNINA PALMET

Profesional
especializada Escuela
Alto Gobierno - ESAP

EQUIPO E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE TOLUVIEJO.

ENTIDAD Dependencia Nombres

Firmas

GERENTE LUIS DAVID MARTINEZ ROMERO.

E.S.E CENTRO DE
SALUD SAN JOSE DE
TOLUVIEIO
ENTIDAD

Joes %ﬁoz Loneeo

CONTROL INTERNO ROBERTO CARLOS SUAREZ PLAZA.

JEFE DE TALENTO JOSE JOAQUIN URZOLA DIAZ.

HUMANO

Proyecto: Liseth Paola Paternina Palmet.
Reviso: Yadyth Rosa Cuesta Baldrich.
Aprobd: Yadyth Rosa Cuesta Baldrich.

EVIDENCIAS QUE SOPORTAN LA ASISTENCIA.
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Contactos
5 Compartir invitacion

Actualmente en esta reunién (5)

LP  Liseth Paternina Palmet (Invi.. RS

P Lise ?a?\a Paternina Palmet 9

Organizador

R | Roberto (Invitado)
RP  Rosa perez (Invitado) ¥

YB ) Yadyth Rosa Cuesta Baldrich
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A La grabacién se inicié. Al asistir a esta reunion, estas aceptando ser grabado. Directiva de privacidad Descartar
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Contactos X

<3 Compartir invitacion

Actualmente en esta reunién (5)

LP  Liseth Paternina Palmet (Invitado)

JU José urzola (Invitado) 8
R | Roberto (Invitado)
RP  Rosa perez (Invitado) &
YB | Yadyth Rosa Cuesta Baldrich
B Rosa Cuesta Baldrich Abm bandeja de uso compartido
© 4333 | [} )
[p———
© 0
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SESION NO.3 Asistencia técnica evaluacion de desemperio ESE Centro de Salud San José de Toluviejo el 18
de octubre de 2022.
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1.4. Asistencia técnica, sesion No.4.

FECHAY TIEMPO ACCIONES ADELANTADAS EN LA SESION DE COMPROMISOS POR PARTE DE

COMPRENDIDO ASISTENCIA TECNICA No.1 CADA ENTIDAD

16 de 1. Revision de los avances realizados por la entidad | COMPROMISOS PARA LE E.S.E SAN

noviembre en la plataforma EDL, en el cual, se pudo | JOSE DE TOLUVIEJO, SUCRE.

11:00 a.m. a evidenciar, los documentos arrojado por el

11:30 a.m. sistema, que cada evaluado acepto en la | 1. Enviar a la profesional de la EAG,
plataforma la evaluacion realizada por el nodo San Onofre la descarga de
evaluador, adicional a cada funcionario evaluado los que le arrojo la plataforma en
se le dio la aplicacién de la plataforma y dieron la PDF, para verificar el
aceptacion. procedimiento y la préxima sesion

2. La E.S.E Centro de Salud, San José de Toluviejo realizar las conclusiones

agradece a la Escuela del Alto Gobierno ESAP por pertinentes.

el acompafiamiento que ha venido realizando la
institucion con la suya. Y espera seguir contando | SUGERENCIAS FINALES DE LA EAG —
con los servicios institucionales. ESAP.

Por tanto, el avance correspondiente a lo realizado por | Se programard una préxima sesién en
la entidad en el proceso a la fecha es del 90%. el cual se socializaran las conclusiones
del proceso de asistencia técnica.

3. Sugiere que se envia el correo formalmente con la
informacion arrojada por la plataforma, para
revisar detalladamente y a profundidad el paso a
paso realizado. Y la EAG, pueda tener la constancia
que se culmind el proceso y todo se llevd a
cabalidad. Y finalmente, sugerir o informar en la
préoxima reunion las acotaciones que haya del
proceso.

PRODUCTOS ENTRABLES POR LA ESCUELA DEL ALTO GOBIERNO — ESAP A LA ENTIDAD.

2. Video de la sesién grabada de las asistencias técnica de apertura, desarrollada el 16 de noviembre de 2022.
Reunidn seguimiento asistencia técnica - Centro de Salud San Juan de Toluviejo -Sucre-20221116 090613-
Meeting Recording.mp4
Para mayor constancia firman las partes interesadas los dias 16 de noviembre de 2022.

EQUIPO ESCUELA DEL ALTO GOBIERNO — ESAP.

Experto/Enlace/Nodo EAG/PIFAT Nombres Firmas
EXPERTA LINEA Magister de Escuela YADYTH ROSA CUESTA BALDRICH @ é
ESTRATEGICA DE Alto Gobierno - ESAP (PEAQJ‘O\ Q v @'
TALENTO HUMANO.
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NODO SAN ONOFRE Profesional LISETH PAOLA PATERNINA PALMET

especializada Escuela
Alto Gobierno - ESAP

EQUIPO E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE TOLUVIEJO.

ENTIDAD Dependencia Nombres Firmas
GERENTE LUIS DAVID MARTINEZ ROMERO.
E.S.E CENTRO DE o w 1;2
, 4]
SALUD SAN JOSE DE Jod ao[fret o
TOLUVIEJO
ENTIDAD

CONTROL INTERNO ROBERTO CARLOS SUAREZ PLAZA.

R

JEFE DE TALENTO JOSE JOAQUIN URZOLA DIAZ.

HUMANO _e }-ezl.i“-‘bﬂ

Proyecto: Liseth Paola Paternina Palmet.
Reviso: Yadyth Rosa Cuesta Baldrich.
Aprobd: Yadyth Rosa Cuesta Baldrich.

EVIDENCIAS QUE SOPORTAN LA ASISTENCIA.
SESION NO.4 Asistencia técnica evaluacion de desempefio ESE Centro de Salud San José de Toluviejo el 16

de noviembre de 2022.
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Contactos
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Actualmente en esta reunion (4)

LP  Liseth Paternina Palmet (Invitado)

LP Liseth Paola Paternina Paimet ¥
R Roberto (Invitado)

Y& Yadyth Rosa Cuesta Baldrich

Yadyth Rosa Cuesta Baldrich Roberto (Invitado)
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A La grabacién se inicié. Al asistir a esta reunion, estés aceptando ser grabado. Directiva de privacidad

Contactos

& Compartir invitacion
Actualmente en esta reunion (4)

LP  Liseth Paternina Palmet (Invitado)

LP  Liseth Paola Paternina Palmet ¥

R Roberto (Invitado)

Yadyth Rosa Cuesta Baldrich
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Yadyth Rosa Cuesta Baldrich Roberto (Invitado)

U

14°C
Parc. soleado

) _ . ‘s = 923a.m.
0 Buscar [ xS DO 0 ©

) O o
Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN SEEET .....
PBX: (+57 601) 7956110 “lllu"-... =
Correo Electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co €800

ESCUELA DE "
Escuela Superior de
www.esap.edu.co ALTO GOBIERNO  Administracién Pablica



..... o=
S FUNCION PUBLICA
€506 &

Escuela Superior de
Administracién Piblica

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP)
ESCUELA DE ALTO GOBIERNO (EAG)
LINEA TEMATICA GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO

INFROME DE EJECUCION ASISTENCIA TECNICA EVALUACION DE DESEMPERNO LABORAL EN LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE COLOSO, SUCRE.

TERRITORIAL: BOLIVAR
DEPARTAMENTO: SUCRE

NODO SAN ONOFRE: CONFORMADO POR LOS MUNICIPIOS, SAN ONOFRE, CHALAN, COLOSO Y
TOLUVIEJO.

Experto/Enlace/Nodo EAG/PIFAT Nombres
EXPERTA LINEA Magister EAG - ESAP YADYTH ROSA CUESTA
ESTRATEGICA DE BALDRICH
TALENTO HUMANO.
NODO SAN ONOFRE Profesional especializada LISETH PAOLA PATERNINA
EAG- ESAP PALMET

ARTICULACION CON LA ENTIDAD:

ENTIDAD Dependencia Nombres
ALCALDIA MUNICIPAL DE | JEFE DE TALENTO HUMANO | ADRIAN JOSE PELUFFO BORJA
COLOSO.
. , o
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ASISTENCIA TECNICA EN EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL EN
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE COLOSO, SUCRE.

1. Diagnostico para determinar si aplica la asistencia técnica sobre el proceso de
evaluacién del desempefio en la Alcaldia Municipal de Coloso, Sucre.

De acuerdo a reunion realizada el dia 16 de agosto de 2022, entre la Escuela del Alto Gobierno, ESAP
y alcaldia Municipal de Colosd, Sucre. En el respectivo municipio no se ha realizado proceso de
evaluacién de desempefio y concertacién de compromisos con los funcionarios de carrera.

Esta entidad cuenta con una planta la integra por 48 personas, distribuidas de la siguiente forma:
cuatros personas en carrera administrativas, habia cinco, pero una persona se pensiond; 28 cargos
de ser provistos, puesto que los cargos fueron concursados en la convocatoria PDET de la CNSC, y se
esta la espera en el mes de septiembre que llegue salga la lista de elegibles, para la iniciacién del
periodo de prueba y finalmente; de libre nombramiento hay seis personas, dentro de estas hay un
cargo de periodo fijo, que es control interno.

La alcaldia municipal de Colosd el cargo de Jefe de Talento Humano fue creado este afio a partir del
primero de enero, la evaluacion del desempefio, anteriormente estaba a cargo de la Secretaria de
Gobierno. La dependencia que inicialmente manejaba el proceso, es la que tiene el usuario y
contrasefia de la plataforma EDL.

2. Intervencion Escuela del Alto Gobierno.

La escuela del Alto Gobierno de la ESAP, a través de la experta de la linea estratégica de talento
humano, Magister -Yadith Rosa Cuesta Baldrich- expresa que proceso de evaluacién de desempefio
laboral inicia con concertacion objetivos para la evaluacion del desempefio y se debe realizar de
acuerdo al manual de funciones de la entidad, para los diferentes casos:

Caso No.1 Entidades donde la Comisidn Nacional del Servicio Civil (CNSC) envia a la entidad el listado
de lista elegibles, para ser incluido en la entidad. Al momento que llegue el nombramiento de la
entidad, por parte de la CNSC, las entidades territoriales deben hacer un proceso de concertacién de
objetivos, hasta 15 dias habiles después que la persona este posesiona, en caso que no se haga dicha
concertacion se perjudica tanto el jefe como el funcionario. El jefe de la entidad debe tener presente
el anexo técnico que tiene la CNSC, que es el acuerdo 617 del 2018. Asi mismo, el marco normativo
de la evaluacion del desempefio estd reglamentado a través de la ley 909 del 2014.
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Caso No.2 Personas que van en periodo de prueba, se debe concertar los objetivos en el mismo
plazo que estén incluido, que es un periodo de seis meses para que no tengan inconvenientes. Luego
de los seis meses, el evaluado debe haber concurrido, cumplido con los compromisos funcionales y
comportamentales. Cuando se cumple el proceso del periodo de prueba a los seis meses, la entidad
debe darle por enterado mediante un documento, asi mismo, la entidad debe declararlo en el
Registro Publico de Carreta Administrativa de que la calificacién fue satisfactoria.

Caso No.3. Personas que estén de carrera que no se estén evaluando, deben tener claro que deben
realizar la concertacion de objetivos.

Caso No.4. Personas estdn en libre nombramiento, también se le realiza proceso de evaluacién de
desempefio. En estos casos los evaluadores son el jefe inmediato, para el caso de la alcaldia, seria el
Alcalde de la entidad.

Los objetivos se deben concertar son objetivos funcionales (de acuerdo a las funciones, estas
establecen entre uno vy tres objetivos, no pueden pasar de alli y equivalen el 85% de la evaluacion) y
los objetivos comportamentales (se establecen las competencias y habilidades que cada uno de los
funcionarios tenga, se definen de uno a cinco objetivos que equivalen el 15%). Las evaluaciones que
realizaban las areas, de acuerdo a la nueva normatividad que entrd, no rige en estos momentos.

Por tanto, cuando se es jefe, se debe realizar la concertacion de objetivos, y prestar todo este proceso
para, realizar seguimiento a los funcionarios que estén en carrera administrativa, y a los que estén en
periodo de prueba. Ahora bien, cuando los evaluados no estan de acuerdo con los objetivos
planteados por el jefe, deben plantar sugerencias en los objetivos y llegar a un acuerdo entre los
mismos. Aclarando que estos se realizan de acuerdo a las funciones establecidas en el manual de
funciones.

Las escalas de calificaciones de evaluacion de desempefio se clasifican de la siguiente forma:

v" De 0a 65 es No Satisfactoria (pierde el periodo de prueba, no continua y/o pierde la carrera
administrativa para los nombrados)

v" 65 a 90 es satisfactoria (si estd en el periodo de prueba, entra a la carrera y/o continua en
carrera administrativa)

v" 90 a 100 es sobre satisfactoria (cumplié con todo lo establecido y adicional, realizo algo que
le va a servir a la entidad)

Son dos evaluaciones que se realizan en el afio por medio de la plataforma, por tanto, las dos dan un
porcentaje para el 100%. Las fechas de evaluacion son:

Primera evaluacion: primero de febrero hasta el 31 de julio.

Segunda evaluacion: primero de agosto hasta el 31 de enero del afio siguiente.
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La Concertacién de Compromisos, deberan ser concertados por el evaluador y el evaluado dentro de
los quince (15) dias habiles siguientes del inicio del periodo de evaluacién anual o de la posesién del
servidor en periodo de prueba, segln corresponda.

Por otra parte, la plataforma EDL no cierra, este proceso de evaluacion se puede realizar en cualquier
momento, pero no es lo idéneo. Por otro lado, los funcionarios de talento Humano de cada una de
las entidades, si aun estdan manejando la plataforma, deben solicitar por medio de un correo solicitar
a la CNCS, que les asigne clave y usuario. Una vez ingresado a la plataforma, lo primero que deben
ingresar es quienes son: 1. La comision evaluadora (deber ser una persona de libre nombramiento,
una persona de carrera y una persona de provisional), 2. los evaluadores (jefes inmediatos de libre
nombramiento y remocién) y 3. Los evaluados (cargos de carreras administrativas).

Es de resaltar, que en lo referente al manejo de la plataforma EDL, los profesionales de la EAG — ESAP,
no cuentan con usuarios y contrasefias para el manejo de las mismas. Por tanto, la orientacién para
la asistencia técnica para la entidad es guiarlo directamente con su usuario y contrasefia.

Finalmente, recomienda que los jefes que deben realizar el proceso de evaluacién, no se le puede
delegar a los subordinados. Cada funcionario evaluado, debe ser evaluado por su jefe, no por un
compafiero de trabajo. En caso de que el jefe no esté en las condiciones de evaluarlo en ese
momento, el evaluado puede manifestarlo, para que le hagan un cambio de evaluador. También, es
notorio aclarar, que los evaluadores, deben evaluar hasta el momento que ellos ostentan en el cargo
y los que los sustituyan deben continuar con la evaluacion a partir de la fecha de entrada (aplica para
los casos de evaluaciones que estadn en periodo de prueba y carreras).

3. Reuniones personalizadas con la entidad.

De acuerdo al diagndstico realizado la Alcaldia Municipal de Colosd, Sucre, se procede a dar inicio a
la sesidn de asistencia técnica para realizar el proceso de evaluacion del desempefio de la entidad.

3.1.  Asistencia técnica, sesion No.1.

FECHAY TIEMPO | ACCIONES ADELANTADAS EN LA SESION DE COMPROMISOS POR PARTE DE

COMPRENDIDO ASISTENCIA TECNICA No.2 CADA ENTIDAD

18 de agosto de | 1. Orientacion al Jefe de talento Humano, para | COMPROMISOS PARA LA ALCALDIA
2022 que la Secretaria de Gobierno delegue y | DE COLOSO - SUCRE.

03:00 p.m. a entregue el usuario y contrasefia, ya que la

04:00 p.m. entidad cuenta con jefe de talento humano. La persona encargada de talento

humano deberd: 1. Averiguar con
2. Se identifico el area de talento humano, es | exactitud cudntas evaluaciones se
una dependencia recién creada. Por lo cual, | les han realizado a las personas que
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carece de informacion de los procesos de
evaluacion de  desempefio  realizados
anteriormente. Donde el Jefe de talento
Humano, manifiesta que se han realizado en
aflos anteriores, pero que en su dependencia
no reposa la informacién.

3. Seorientdal jefe de Talento Humano sobre los
28 cargos, del cual se estd a la espera de la lista
legible de la CNSC. Estas posesiones pueden
darse de forma masiva o individual. Para
cualquiera de las dos opciones se le debera
hacer la posicion a cada uno, y el jefe de
talento humano, debera estar conectado con
la informacion y la plataforma. Es decir, tiene
15 dias desde que la persona se posesiona
para que se le haga la concertaciéon de
objetivos y debera incluir en la plataforma a
cada una de estas personas que ingresen, con
sus respectivas metas. También, como estas
28 personas futuras a ingresar a la entidad
estaran distribuidas en diferentes dareas, por
tanto, el Jefe de talento Humano debe
incluirlo en las areas que le toque a cada uno
y en la misma plataforma ELD, se crean los
evaluadores de las mismas personas (si son los
mimos jefes, y ya han realizado procesos
anteriores de evaluacion, se espera que se
encuentren en la plataforma).

4, Orientacién al Jefe de talento Humano de sus
competencias frente la evaluacién de
desempefio cargue de la informacién en la
plataforma, como ya esta se ha manejado, es
revisar si estan cada una de las dependencias
y generar los usuarios (1. La comision
evaluadora, 2. los evaluadores y 3. Los
evaluados). Puesto que el primer proceso es
abrir los usuarios y las metas, y esta
competencia es del jefe de talento humano,
porque al ingresar al sistema esta solicita los
roles, y el primer rol que se debe escoger, es
la persona que estd liderando talento
humano.

estan en carrera administrativa 2.
Identificar quienes hacen parte de la
comisién evaluadora 3. Investigar
por parte del jefe de talento
humano, si con la implementaciéon
de uso de la plataforma EDL, ya la
alcaldia de Coloso ha adelantado el
proceso de evaluacién de
desempefio con las seis personas de
carreras administrativa en la
respectiva plataforma, en |las
anteriores evaluaciones. Para tener
claro, si ya los usuarios esta
ingresados y solos sea proseguir con
la definicion de los compromisos de
esta vigencia y la respectiva
evaluacion de la misma.

SUGERENCIAS FINALES DE LA EAG —
ESAP.

En la préxima sesion, tener
informacion, de los antecedentes de
la entidad conforme a proceso de
Evaluacién del Desempefio para
tener claro de donde se partird la
asistencia, asi mismo el jefe de
talento humano debe contar con el
usuario 'y contrasefia de la
plataforma ELD que ya se encuentra
disponible. Por tanto, se programara
una proxima sesion para revisar los
avances y dudas al respecto a los
avances que realice la entidad de los
compromisos asignados.
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PRODUCTOS ENTRABLES POR LA ESCUELA DEL ALTO GOBIERNO — ESAP A LA ENTIDAD.

1. Videoilustrativo de la CNSC, para el manejo de la plataforma ELD.

https://www.youtube.com/watch?v=cCKVBG210lk.

2. Video de lasesion grabada de las asistencias técnica de apertura, desarrollada el 16 de agosto de 2022.

E:E]INICIO ASISTENCIA TECNICA EN EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL-20220816 090947-Meeting
Recording.mp4

3. Video de la sesidn grabada de las asistencias técnica sesién No.1. desarrollada el 18 de agosto de 2022.

[EE]ASISTENCIA TECNICA EVALUACION DE DESEMPENO -20220818 150353-Meeting Recording.mp4

Para mayor constancia firman las partes interesadas los dias 18 de agosto de 2022.

EQUIPO ESCUELA DEL ALTO GOBIERNO — ESAP.

Experto/Enlace/Nodo EAG/PIFAT Nombres Firmas
EXPERTA LINEA Magister de Escuela YADYTH ROSA CUESTA BALDRICH
ESTRATEGICA DE Alto Gobierno - ESAP é
TALENTO HUMANO. Q&M’O\ ﬁ @W ' @‘

Profesional LISETH PAOLA PATERNINA PALMET
especializada Escuela

Alto Gobierno - ESAP

NODO SAN ONOFRE

@7

EQUIPO ALCALDIA DE COLOSO - SUCRE.

ENTIDAD Dependencia Nombres Firmas A
ALCADIA JEFE DE TALENTO

MUNICIPAL DE HUMANO ADRIAN JOSE PELUFFO BORJA.
COLOSO. V\f

Proyectd: Liseth Paola Paternina Palmet.
Reviso: Yadith Rosa Cuesta Baldrich.
Aprobd: Yadith Rosa Cuesta Baldrich.
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EVIDENCIAS QUE SOPORTAN LA ASISTENCIA.

A La grabacién se inici. Al asistir a esta reunion, estés aceptando ser grabado. Directiva de privacidad

Contactos

¢ Compartir invitacion
Actualmente en esta reunién (10)

P Liseth Paternina Palmet (Invitado)

VadythRosa Cuesta Baldrich 3 Victor Joaquin Gonzalez Galvis & AC  Adrian Peluffo TH Colosé (In... &
EA  EDWIN CARDONA ALVAREZ &
IV Jorge Arturo Huertas Viola Y
o) U semPao\s Paternina Palmet g
0G  Octavio Garcia (Invitado)
RP  Roberto Carlos Suarez Plaza (Invit...
Roberto CadiSuaru Plaza (Invitado)
RP  Rosa perez (Invitado)
VG Victor Joaquin Gonzalez Gal. Ry

Yadyth Rosa Cuesta Baldrich

Inicio Asistencia Técnica En Evaluacidon De Desempefio Laboral - Entidades Solicitantes
Departamento De Sucre el 16 de agosto de 2022.

A La grabacién se inicié. Al asistir a esta reunién, estés aceptando ser grabado. Directiva de privacidad

Contactos

<« Compartir invitacién

Actualmente en esta reunion (5)
P Liseth Paternina Palmet (in.. @
AC  Adrian Peluffo TH Colos6 (Invitado)

JH  jorge arturo huertas (Invitado)

Liseth Paola Paternina Palmet Ry

YB | Yadyth Rosa Cuesta Baldrich

jorge arturo h Adrién Peluffo TH Colosé (in

8

e HomemOoE0emFdOoaamG a BT o e
SESION NO.1 Asistencia técnica evaluacion de desempefio Alcaldia Municipal de Coloso, Sucre el 18
de agosto de 2022.

. O ®
Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN TIIET (Y )
PBX: (+57 601) 7956110 -"\l}l-- 000

Correo Electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co CeCULLA DE

€$00

Escuela Superior de

www.esap.edu.co ALTO GOBIERNO  Administracién Pablica



oo
000 -
€500 &

Escuela Superior de
Administracién Piblica

FUNCION PUBLICA

3.2. Asistencia técnica, sesion No.2.

FECHA Y
COMPRENDIDO

TIEMPO

ACCIONES ADELANTADAS EN LA SESION DE

ASISTENCIA TECNICA No.2

COMPROMISOS POR PARTE
DE CADA ENTIDAD

26 de septiembre de 2022
09:00 a.m. a 10:00 a.m.

Verificacion de los compromisos, de la
sesion pasada. Efectivamente el jefe de
talento humano, realizo acercamiento con
el secretario de Gobierno, para la revisién de
la plataforma de EDL, pues este ultimo,
quién cuenta con el usuario y contrasefia.
También, se constaté que la Ultima
evaluacion realizada en la plataforma fue la
de la vigencia anterior, es decir que hasta
enero todos estan evaluados. Por tanto, la
evaluacion del primer semestre de esta
vigencia, es la que no se ha adelantado.
Aclarando que la entidad concertd los
objetivos a evaluar en el mes de febrero. Por
tanto, lo que estd pendiente actualizar en la
plataforma, son los porcentajes de
evaluacion de cada evaluado, de acuerdo
con el informe de ejecucién de actividades,
presentado por el mismo.

Orientacion al Jefe de talento Humano, que
lo que debe realizar a la fecha, es concertar
los objetivos para el segundo periodo de la
evaluacion de Desempefio  Laborar.
También, la EAG le detall6 el procedimiento
para que pueda solicitar el usuario vy
contrasefia ante la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil CNSC. Pues, este en la
actualidad, no cuenta con el usuario por ser
una dependencia nueva y que, por tal
motivo, estd ingresando con el usuario del
secretario de gobierno, quien antes, tenia
asignada la responsabilidad. Pero que en la
actualidad pasa a ser competencia del jefe
de talento humano.

Por tanto, el avance correspondiente a lo
realizado por la entidad en el proceso a la
fecha es del 45%.

COMPROMISOS  PARA LA
ALCALDIA DE COLOSO - SUCRE.

La persona encargada de
talento humano
deberd: 1. Solicitar el usuario y
contrasefia como jefe de
talento humano. 2. Realizar en
caso de que no se haya hecho
la concertacion de objetivos del
primer  semestre 'y la
evaluacion de la misma. Para
arrancar con la evaluacion del
segundo semestre.

SUGERENCIAS FINALES DE LA
EAG —ESAP.

Se programard una proxima
sesion a inicio de la semana de
octubre para revisar los
avances y dudas al respecto a
los avances que realice la
entidad de los compromisos
asignados.

EQUIPO ESCUELA DEL ALTO GOBIERNO — ESAP.

Para mayor constancia firman las partes interesadas los dias 26 de septiembre de 2022.
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Experto/Enlace/Nodo EAG/PIFAT Nombres Firmas
EXPERTA LINEA Magister de Escuela YADYTH ROSA CUESTA BALDRICH
ESTRATEGICA DE Alto Gobierno - ESAP 'L
TALENTO HUMANO. GEA‘A‘Q ﬁ @UM @ ,
NODO SAN ONOFRE Profesional LISETH PAOLA PATERNINA PALMET
especializada Escuela
Alto Gobierno - ESAP

EQUIPO ALCALDIA DE COLOSO - SUCRE.

ENTIDAD Dependencia Nombres Firmas A
ALCADIA JEFE DE TALENTO

MUNICIPAL DE HUMANO ADRIAN JOSE PELUFFO BORJA.
COLOSO. bf\f

Proyecto: Liseth Paola Paternina Palmet.
Reviso: Yadith Rosa Cuesta Baldrich.
Aprobd: Yadith Rosa Cuesta Baldrich.

EVIDENCIAS QUE SOPORTAN LA ASISTENCIA.

A 1a grabacién se inici6. Al asistir a esta reuni6n, estds aceptando ser grabado. Directiva de privacidad

Contactos

«§ Compartir invitacion

Actualmente en esta reunién (3)

LP  Liseth Paternina Palmet (Invi. ¥

AC  Adridn Peluffo TH Colosé (Invitado)

YB  Yadyth Rosa Cuesta Baldrich

Abrir bandeja de uso compartido tado)

w2 (D)

o R s 914a.m
0 s TOD e @
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A La grabacién se inicié. Al asistir a esta reunion, estés aceptando ser grabado. Directiva de privacidad

Contactos

YB | Yadyth Rosa Cuesta Baldrich

Descartar

<« Compartir invitacion

Actualmente en esta reunién (3)

LP  Liseth Paternina Palmet (Invitado)

AC | Adrian Peluffo TH Colosé (Invitado)

EP a4 935a.m.
U s TP e @

SESION NO.2 Asistencia técnica evaluacion de desemperio Alcaldia Municipal de Coloso, Sucre el 26 de

septiembre de 2022.
3.3. Asistencia técnica, sesion No.3.
FECHA Y TIEMPO | ACCIONES ADELANTADAS EN LA SESION DE | COMPROMISOS POR PARTE
COMPRENDIDO ASISTENCIA TECNICA No.3 DE CADA ENTIDAD
16 de noviembre de 2022 Verificacion de los compromisos, de la sesion | COMPROMISOS  PARA LA

02:00 p.m. a 03:00 p.m.

pasada. Actualmente este municipio le fue
asignada la lista legible de los nuevos cargos
concursados por lo cual se encuentran en
proceso de vinculacion del nuevo personal
que gand el concurso de la Comisién
Nacional del Servicio Civil CNSC, para la cual
la entidad requiere seguir contando con el
apoyo de la entidad.

En lo que respecta al avance del informe de
seguimiento se constaté con el funcionario,
debido a las multiples ocupaciones, y la
priorizacién de los nuevos nombramientos
que esta realizando la Alcaldia municipal de
coloso no se ha evidenciado un avance del
proceso en la plataforma de EDL por lo cual
se le manifiesta al funcionario que si hasta el
dia 15 no se logra evidenciar avance se

ALCALDIA DE COLOSO - SUCRE.

La persona encargada de
talento humano debera:

1.0ficiar a la EAG de
necesidades detalladas que
esta presentando la entidad
con las acciones que esta
adelantando de la vinculacién
del nuevo personal, haciendo
la aclaracién, que estas se
deben realizar antes 15 de
diciembre que culmina las
obligaciones contractuales del
equipo de EAG — ESAP. 2.
Mostrar los avances
significativos para la préxima
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cerraria el proceso, con el adelanto obtenido | sesién que es el primero de
hasta el momento. diciembre.

3. Por tanto, el avance correspondiente a lo
realizado por la entidad en el proceso a la | SUGERENCIAS FINALES DE LA
fecha es del 45%. EAG —ESAP.

Se programara una proxima
sesion para el primero de
diciembre para revisar los
avances y conclusiones finales
de la asistencia técnica.

PRODUCTOS ENTRABLES POR LA ESCUELA DEL ALTO GOBIERNO — ESAP A LA ENTIDAD.

1. Video de la sesién grabada de las asistencias técnica de apertura, desarrollada el 16 de noviembre de 2022.
Reunidn de seguimiento asistencia técnica a la Alcaldia Municipal de Coloso-20221116 093217-Meeting
Recording.mp4
Para mayor constancia firman las partes interesadas los 16 dias del mes de noviembre de 2022.

EQUIPO ESCUELA DEL ALTO GOBIERNO — ESAP.

Experto/Enlace/Nodo EAG/PIFAT Nombres Firmas
EXPERTA LINEA Magister de Escuela YADYTH ROSA CUESTA BALDRICH
ESTRATEGICA DE Alto Gobierno - ESAP _L
TALENTO HUMANO. Q&IQJ’O\ Q @W @ g
NODO SAN ONOFRE Profesional LISETH PAOLA PATERNINA PALMET
especializada Escuela
Alto Gobierno - ESAP

EQUIPO ALCALDIA DE COLOSO - SUCRE.
ENTIDAD Dependencia Nombres Firmas
ALCADIA JEFE DE TALENTO

MUNICIPAL DE HUMANO ADRIAN JOSE PELUFFO BORIJA.

COLOSO. V\’

Proyectd: Liseth Paola Paternina Palmet.
Reviso: Yadith Rosa Cuesta Baldrich.
Aprobd: Yadith Rosa Cuesta Baldrich.

™

EVIDENCIAS QUE SOPORTAN LA ASISTENCIA.
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A La grabacién se inici6. Al asistir a esta reunién, ests aceptando ser grabado. Directiva de privacidad

A Quedan 5 minutos en la reunién.

Contactos
=3 Compartir invitacién
Actualmente en esta reunion (3)
LP  Liseth Paternina Palmet (Invitado)
AC  Adrian Peluffo TH Colos6 (Invit... -+

Yadyth Rosa Cuesta Baldrich

Organizador

YB

Yadyth Rosa Cuesta Baldrich

O 233 W

15°C oz > ~ 3> 0 ESP 2 9:55 a. m.
L Mayorm. nublado 2 Buscar J < 0N RO G @
A La grabacién se inici6. Al asistir a esta reunién, estas aceptando ser grabado. Directiva de privacidad

A Quedan 5 minutos en la reunion.

Contactos
5 Compartir invitacion
Actualmente en esta reunién (3)
LP  Liseth Paternina Palmet (Invitado)
AC | Adrian Peluffo TH Colosé (Invit...

Yadyth Rosa Cuesta Baldrich

Organizador

YB

Yadyth Rosa Cuesta Baldrich

15°C - ;e ESP 9:55 a. m.
a8 E > S (=) 2]
Mayorm. nublado £ suscar 0 5 7O 16/11/2022
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A La grabacién se i sta reunion, estas aceptando ser grabado. Directiva de privacidad

Contactos

¢ Compartir invitacion

eth Paternina Palmet (Invitado
AC | Adridn Peluffo TH Colosd (Invit.

Y8

Yadyth Rosa Cuesta Baldrich

SESION NO.2 Asistencia técnica evaluacion de desemperio Alcaldia Municipal de Coloso, Sucre el 16 de
noviembre de 2022.
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LISETH PAOLA PATERNINA PALMET

PROFESIONAL ESPECIALIZADO NODO SAN ONOFORE CONTRATO No. BOG180 DE 2022
Liseth.paternina@esap.edu.co

Reunidén para contextualizar el desarrollo de la asistencia técnica del municipio de Chalan y San Onofre con la experta de la linea tematica de Economia Naranja, Dra.

5.2.
Paola Vives.
Contexto asistencia técnica del municipio de Chalan con la
- experta de la linea tematica de Economia Naranja, Dra. Paola Fecha:
U . Externo Asunto: Vives. 15 de Noviembre de 2022
suario Proceso Escuela del Alto Gobierno.
Interno Dependencia Nodo San Onofre. Hora Inicio: 08:30 a.m. Hora Final: 09:00 a.m.

|

Paola Patricia Vives Baquero ***

ESP 833a.m.
ES I P O 15/11/2022 ©




LISETH PAOLA PATERNINA PALMET
PROFESIONAL ESPECIALIZADO NODO SAN ONOFORE CONTRATO No. BOG180 DE 2022
Liseth.paternina@esap.edu.co
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LISETH PAOLA PATERNINA PALMET
PROFESIONAL ESPECIALIZADO NODO SAN ONOFORE CONTRATO No. BOG180 DE 2022
Liseth.paternina@esap.edu.co
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LISETH PAOLA PATERNINA PALMET
PROFESIONAL ESPECIALIZADO NODO SAN ONOFORE CONTRATO No. BOG180 DE 2022
Liseth.paternina@esap.edu.co

Radicacion de solicitud y respuesta mediante oficio, para realizar el cierre definitivo de la asistencia técnica en la linea GCEN, del municipio
de Chalan y San Onofre, Sucre.




1/12/22, 20:48 Correo: Liseth Paola Paternina Palmet - Outlook

SOLICITUD DE INFORMACION URGENTE

Liseth Paola Paternina Palmet <liseth.paternina@esap.edu.co>
Mar 15/11/2022 11:31

Para: Alcaldia sanonofre-sucre <alcaldia@sanonofre-sucre.gov.co>;secretariadeeducacion@sanonofre.gov.co
<secretariadeeducacion@sanonofre.gov.co>;Mariales0226 @hotmail.com <Mariales0226@hotmail.com>

Buenos dias, cordial saludo.
Mediante la presente adjunto solicitud de informacién de caracter urgente.
Cordialmente,

LISETH PAOLA PATERNINA PALMET
Profesional Especializado Escuela Alto Gobierno ESAP.

. o
JL oo &
i FUNCION PUBLICA
S €S00 o
ESCUELA DE Escuela Superior de

ALTO GOBIERNO  Administracién Piiblica

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADZhNjQwNzIzLTE2NGQtNDJINi0O4OWJjLTUxNjJkYjczNmUyZQAQABNXvh5rI ThAIOALEakHjco%3D 7



000
€$00
Escuela Superior de
Administraciéon Pablica

'g;y" FUNCION PUBLICA
Sincelejo, Sucre 15 de noviembre de 2022.
Sefioras:

IVONNE FERANANDEZ GUTIERREZ.
Alcaldesa Municipal de Chalan.

YURANIS TOVAR MENDOZA.
Secretaria de Educacién y Cultura

E. S. D.

ASUNTO: SOLICITUD DE INFORMACION URGENTE.

Cordial Saludo,

Yo, LISETH PAOLA PATERNINA PALMET, persona mayor de edad, identificada con la cedula de
ciudadania No. 1.108.764.213, expedida en Toluviejo, actuando profesional especializado de
la Escuela de Alto Gobierno (EAG) de la ESAP, como responsable poblacion objeto nodo San
Onofre que lo conforman los municipios: San Onofre, Toluviejo, Coloso y Chalan.

Como es de su conocimiento, la EAG y el PIFAT de la ESAP, durante el primer semestre del
afio y en lo que va corrido del segundo semestre, se adelantd las siguientes asistencias
técnicas en su territorio:

1. Estado del arte de patrimonio cultural (material e inmaterial) e instancias de participacion del
municipio de Chalan, Sucre.
2. Estado del arte del Consejo Municipal de cultura en el Municipio de Chalan, Sucre.

Atendiendo a lo anterior, la EAG — ESAP con la finalidad de realizar seguimiento al desarrollo a la
implementacion de la asistencia técnica, y el impacto de nuestra institucion en el éptimo desempefio
de su gestion, se hace necesario de parte de ustedes, hacernos entrega de una copia de los productos
finales, adoptados por el municipio. Como lo son, los actos administrativos de actualizacion
adelantados para el fortalecimiento, constitucién y eleccion del consejo cultural del municipio de
Chalan firmados y adoptados por la alcaldesa municipal o funcionario pertinente.

Es de resaltar, que esta informacion se requiere en la menor brevedad posible, pues la institucion
estamos entregando informes finales para la vigencia, para constatar el acompafiamiento a todos los
municipios del pais, del cual han recibié nuestra oferta, por tanto, dicha informacion se requiere
antes de 30 de noviembre.

Agradezco la atencig@fprestada a la presente,

Actual :
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1/12/22, 20:55 Correo: Liseth Paola Paternina Palmet - Outlook

Respuesta solicitud de informacion

Educacion Municipal Chalan <educacion@chalan-sucre.gov.co>
Mié 30/11/2022 15:16

Para: Liseth Paola Paternina Palmet <liseth.paternina@esap.edu.co>

Chalan sucre, 30 de Noviembre del 2022

Doctora:

LISETH PATERNINA PALMET

Profesional Especializado, Escuela Alto de Gobierno ESAP
Email: liseth.paternina@esap.edu.co

ASUNTO: Respuesta solicitud de informacion

Cordial saludo,

De manera respetuosa me permito dar respuesta a la solicitud de informacion de fecha 15 de noviembre
de la presente anualidad, referente a las asistencias técnicas recibidas en el territorio por parte de la
Escuela Alto de Gobierno ESAP.

1. Estado del arte de patrimonio cultural (material e inmaterial) e instancia de participacién del
municipio de Chalan sucre.

Agradezco la asistencia técnica recibida por parte de ustedes la cual me permiti6 como Secretaria de
Educacion Cultura y Deporte contextualizarse en la menor brevedad posible de la situacion actual en
materia de cultura ciudadana y en materia de patrimonio cultural material e inmaterial del municipio de
chalén, conociendo de primera mano las principales problematicas, que conllevan a la elaboracion del
plan de Accion.

2. Estado del arte del consejo municipal de cultura en el municipio de chalan sucre.

Referente a esta asistencia agradezco a la escuela del alto gobierno toda la minuta, e insumos que
fueron enviados a esta dependencia para el fortalecimiento del consejo de cultura del municipio de
chalén, en el cual se partié de esos insumos para adoptar el acto administrativo del consejo de cultura
de nuestro municipio, y actualmente se encuentra en etapa de elaboracién, quedando con el
compromiso que una vez terminado y firmado se le estara enviando copia del mismo.

De antemano agradezco su atencion.

Atentamente,

YURANIS TOVAR MENDOZA
Secretaria de Educacion M/pal

Cordialmente

YURANIS TOVAR MENDOZA
Secretaria de Educacion Municipal
cel. 3217750522

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este E-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por
el individuo o la compaiiia o entidad a la cual esta dirigido. Si no es el receptor autorizado, cualquier
retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje recibido inmediatamente. This message and
any attached files may contain information that is confidential and/or subject of legal privilege intended only
for use by the intended recipient. If you are not the intended recipient or the person responsible for
delivering the message to the intended recipient, be advised that you have received this message in error
and that any dissemination, copying or use of this message or attachment is strictly forbidden, as is the
disclosure of the information therein. If you have received this message in error please notify the sender
immediately and delete the message.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADZhNjQwWNzIzLTE2NGQtNDJINi04OWJJLTUxNjJkYjczZNmUyZQAQAB2sj7cxRY xJtfgRj88imEw%3D 7
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE SUCRE
MUNICIPIO DE CHALAN
NIT 892200740-7

Chalan sucre, 30 de Noviembre del 2022

Doctora:

LISETH PATERNINA PALMET

Profesional Especializado, Escuela Alto de Gobierno ESAP
Email: liseth. paternina@esap.edu.co

ASUNTO: Respuesta solicitud de informacion

Cordial saludo,

De manera respetuosa me permito dar respuesta a la solicitud de informacion de fecha
15 de noviembre de la presente anualidad, referente a las asistencias técnicas recibidas
en el territorio por parte de la Escuela Alto de Gobierno ESAP.

1. Estado del arte de patrimonio cultural (material e inmaterial) e instancia de
participacion del municipio de chalan sucre.

Agradezco la asistencia técnica recibida por parte de ustedes la cual me permitié como
Secretaria de Educacion Cultura y Deporte contextualizarme en la menor brevedad
posible de la situacion actual en materia de cultura ciudadana y en materia de
patrimonio cultural material e inmaterial del municipio de chalan, conociendo de
primera mano las principales problematicas, que conllevaron a la elaboracion del
plan de Accion.

2. Estado del arte del consejo municipal de cultura en el municipio de chalan sucre.
Referente a esta asistencia agradezco a la escuela del alto gobierno toda la minuta,
e insumos que fueron enviados a esta dependencia para el fortalecimiento del consejo
de cultura del municipio de chalan, en el cual se partio de esos insumos para adoptar
el acto administrativo del consejo de cultura de nuestro municipio, y actualmente se
encuentra en etapa de elaboracion, quedando con el compromiso que una vez
terminado y firmado se le estard enviando copia del mismo.

De antemano agradezco su atencion.




1/12/22, 21:19 Correo: Liseth Paola Paternina Palmet - Outlook

RE: SOLICITUD DE INFORMACION URGENTE (RECORDATORIO)

Maria Alejandra Angulo Julio <Mariales0226@hotmail.com>
Mar 29/11/2022 23:21

Para: Liseth Paola Paternina Palmet <liseth.paternina@esap.edu.co>

Adjunto envio oficio remisorio de solicitud.

De: Liseth Paola Paternina Palmet <liseth.paternina@esap.edu.co>

Enviado: martes, 29 de noviembre de 2022 6:05 p. m.

Para: secretariadeeducacion@sanonofre.gov.co <secretariadeeducacion@sanonofre.gov.co>;
Mariales0226@hotmail.com <Mariales0226@hotmail.com>

Asunto: RV: SOLICITUD DE INFORMACION URGENTE (RECORDATORIO)

Cordialmente,

LISETH PAOLA PATERNINA PALMET
Profesional Especializado Escuela Alto Gobierno ESAP.
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De: Liseth Paola Paternina Palmet <liseth.paternina@esap.edu.co>

Enviado: martes, 15 de noviembre de 2022 12:02

Para: Alcaldia sanonofre-sucre <alcaldia@sanonofre-sucre.gov.co>; secretariadeeducacion@sanonofre.gov.co
<secretariadeeducacion@sanonofre.gov.co>; Mariales0226@hotmail.com <Mariales0226@hotmail.com>
Asunto: SOLICITUD DE INFORMACION URGENTE

Buenos tardes, cordial saludo.
Mediante la presente adjunto solicitud de informacidn de caracter urgente.
Cordialmente,

LISETH PAOLA PATERNINA PALMET
Profesional Especializado Escuela Alto Gobierno ESAP.
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NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este E-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por
el individuo o la compaiiia o entidad a la cual esta dirigido. Si no es el receptor autorizado, cualquier
retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje recibido inmediatamente. This message and
any attached files may contain information that is confidential and/or subject of legal privilege intended only
for use by the intended recipient. If you are not the intended recipient or the person responsible for
delivering the message to the intended recipient, be advised that you have received this message in error
and that any dissemination, copying or use of this message or attachment is strictly forbidden, as is the
disclosure of the information therein. If you have received this message in error please notify the sender
immediately and delete the message.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este E-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por
el individuo o la compaiiia o entidad a la cual esta dirigido. Si no es el receptor autorizado, cualquier
retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje recibido inmediatamente. This message and
any attached files may contain information that is confidential and/or subject of legal privilege intended only
for use by the intended recipient. If you are not the intended recipient or the person responsible for
delivering the message to the intended recipient, be advised that you have received this message in error
and that any dissemination, copying or use of this message or attachment is strictly forbidden, as is the
disclosure of the information therein. If you have received this message in error please notify the sender
immediately and delete the message.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkKADZhNjQwNzIzLTE2NGQtNDJINiO4OWJjLTUxNjJkYjczZNmUyZQAQADXois0xQiRAiIBguVhQjsvo%3D/sxs... 1/1
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Sincelejo, Sucre 15 de noviembre de 2022.

Sefiores(as):

JESUS HERNANDO JULIO THERAN

Alcalde Municipal de San Onofre.

ANA MERCEDES PALOMINO BELLO.

Secretaria de Educacién y Cultura de Municipio de San Onofre.

MARIA ALEJANDRA ANGULO JULIO.
Coordinadora Casa de la Cultura San Onofre.

E. S. D.

ASUNTO: SOLICITUD DE INFORMACION URGENTE.

Cordial Saludo,

Yo, LISETH PAOLA PATERNINA PALMET, persona mayor de edad, identificada con la cedula de
ciudadania No. 1.108.764.213, expedida en Toluviejo, actuando profesional especializado de
la Escuela de Alto Gobierno (EAG) de la ESAP, como responsable poblacion objeto nodo San
Onofre que lo conforman los municipios: San Onofre, Toluviejo, Coloso y Chalan.

Como es de su conocimiento, la EAG y el PIFAT de la ESAP, durante el primer semestre del
afio y en lo que va corrido del segundo semestre, se adelantd las siguientes asistencias
técnicas en su territorio:

1. Estado del arte de patrimonio cultural (material e inmaterial) e instancias de participacion del
municipio de San Onofre, Sucre.
2. Estado del arte del Consejo Municipal de cultura en el Municipio de San Onofre, Sucre.

Atendiendo a lo anterior, la EAG — ESAP con la finalidad de realizar seguimiento al desarrollo a la
implementacion de la asistencia técnica, y el impacto de nuestra institucion en el éptimo desempefio
de su gestion, se hace necesario de parte de ustedes, hacernos entrega de una copia de los productos
finales, adoptados por el municipio. Como lo son, los actos administrativos de actualizacion
adelantados para el fortalecimiento, constitucion y eleccién del consejo cultural del municipio de San
Onofre, firmados y adoptados por el alcalde municipal o funcionario pertinente.

Es de resaltar, que esta informacion se requiere en la menor brevedad posible, pues la institucion
estamos entregando informes finales para la vigencia, para constatar el acompafiamiento a todos los
municipios del pais, del cual han recibié nuestra oferta, por tanto, dicha informacion se requiere
antes de 30 de noviembre.
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C-Bunidos por i Sa@N ONofre
- w= Alcaldia Municipal NIT: 892200592-3 !

San Onofre, Sucre 29 de noviembre 2022.

Sefiores(as):

LISETH PAOLA PATERNINA PALMET
FUNCIONARIA

ESCUELA DE ALTO GOBIERNO

ESAP

E. S. D.

ASUNTO: RESPUESTA A SOLICITUD.

Cordial Saludo,

Agradecemos a la escuela de alto gobierno la asistencia técnica sobre el estado del arte, y el
patrimonio cultural, material e inmaterial, asistida por delegados de la escuela de alto gobierno
ESAP, durante el periodo del 2022, donde como coordinadora de cultura del municipio de San
Onofre durante un ya un afio. Por lo anterior el documento me permitié contextualizarme en
menor brevedad posible de la situacién actual en materia de cultura ciudadana, en los temas de
patrimonio cultural en el municipio, para poder establecer de primera mano la problematica y a
partir del documento se pudo plantear el plan de accidon a ejecutar sin desprenderme de los
lineamientos del plan de desarrollo municipal para la vigencia del segundo semestre del 2022,
ademas fue una herramienta clave como documento de empalme que me permitié conocer mas al
detalle la situacién actual, agradecemos también por la minuta y los insumos para el fortalecimiento
de los consejos el cual partido de ese diagndstico brindado por la escuela para adoptar el acto
administrativo.

Agradezco la atencion prestada a la presente,

Actualmente,

Maabs. hogto Tesio

Maria Alejandra Angulo Julio
Coordinadora de cultura municipal- municipio de San Onofre
oficinacultura@sanonofre-sucre.gov.co
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LISETH PAOLA PATERNINA PALMET

PROFESIONAL ESPECIALIZADO NODO SAN ONOFORE CONTRATO No. BOG180 DE
2022

Liseth.paternina@esap.edu.co
5.3. Encuentro con el experto de la linea tematica de corporaciones publicas.




PROFESIONAL ESPECIALIZADO NODO SAN ONOFORE CONTRATO No.

LISETH PAOLA PATERNINA PALMET
BOG180 DE 2022
Liseth.paternina@esap.edu.co

Reunién de coordinacidon asistencia técnica de la linea tematica de

- .
Externo Asunto: corporaciones publica, por Johnny José Fortich Abisambra. Fecha: 16 de noviembre de 2022
Usuario Proceso Escuela de Alto Gobierno
Nodos: San Onofre, Sincé, San
. Marcos, Ovejas y Enlace L .

Interno Dependencia departamental de Sucre. Hora Inicio: 11:00 a.m. Hora Final: 12:00 p.m.
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LISETH PAOLA PATERNINA PALMET
PROFESIONAL ESPECIALIZADO NODO SAN ONOFORE CONTRATO No. BOG180 DE 2022
Liseth.paternina@esap.edu.co
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LISETH PAOLA PATERNINA PALMET

PROFESIONAL ESPECIALIZADO NODO SAN ONOFORE CONTRATO No.

BOG180 DE 2022

Liseth.paternina@esap.edu.co

. Sesion No. 1 Asistencia técnica Corporaciones Publicas Concejo de San Fecha:

Externo Asunto: Onofre. 22 de noviembre de 2022

Usuario Proceso Escuela de Alto Gobierno
Nodos: San Onofre, Sincé, San
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Interno Dependencia departamental de Sucre. Hora Inicio: 09:00 a.m. Hora Final
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LISETH PAOLA PATERNINA PALMET
PROFESIONAL ESPECIALIZADO NODO SAN ONOFORE CONTRATO No. BOG180 DE 2022

Liseth.paternina@esap.edu.co

Contactos
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LISETH PAOLA PATERNINA PALMET
PROFESIONAL ESPECIALIZADO NODO SAN ONOFORE CONTRATO No. BOG180 DE 2022
Liseth.paternina@esap.edu.co

: Fecha: :

Externo Asunto: Acompafiamiento asistencia técnica San Marcos y Ovejas 22 de noviembre de 2022
Usuario Proceso Escuela de Alto Gobierno
Nodos: San Onofre, Sincé, San

. Marcos, Ovejas y Enlace .. .
Interno Dependencia departamental de Sucre. Hora Inicio: 11:00 a.m. Hora Final: 12:00 p.m.
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LISETH PAOLA PATERNINA PALMET

PROFESIONAL ESPECIALIZADO NODO SAN ONOFORE CONTRATO No.

BOG180 DE 2022

Liseth.paternina@esap.edu.co
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LISETH PAOLA PATERNINA PALMET
PROFESIONAL ESPECIALIZADO NODO SAN ONOFORE CONTRATO No. BOG180 DE 2022
Liseth.paternina@esap.edu.co
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LISETH PAOLA PATERNINA PALMET
PROFESIONAL ESPECIALIZADO NODO SAN ONOFORE CONTRATO No. BOG180 DE 2022
Liseth.paternina@esap.edu.co
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